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План работы МО классных руководителей на  2024-2025 учебный год. 

Цель: 

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя, овладение ими передовыми 

педагогическими технологиями. 

Задачи: 

1.     Повышение теоретического, научно-методического уровня, профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам 

педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы 

  2. Совершенствование методики  работы классных руководителей по организации воспитательного процесса в классе в свете современных 

педагогических  технологий 

 3. Координация деятельности классных руководителей в организации работы классных коллективов 

4. Содействие активному внедрению интерактивных форм работы с учащимися и их родителями по укреплению национальных и семейных 

традиций 

5.  Обеспечение преемственности в организации работы классного руководителя с детьми и подростками по формированию навыков 

здорового образа жизни на всех ступенях образования. 

 

Алгоритм работы МО:  

 

1 Консультации для классных руководителей:     

• Документация классных руководителей; 

• Содержание деятельности классного руководителя; 

• Формы и методы работы с детьми разных ступеней развития 

• Психолого-педагогический анализ воспитательного мероприятия 

• Организация работы с родителями. 

в течение учебного года. 

2 Теоретические семинары один раз в четверть. 

3 Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся. конец учебного года 

4 Диагностика развития классных коллективов в течение учебного года. 

5 Работа по созданию учебно-методического комплекса. в течение учебного года. 

6 Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности. на семинарах 

7 Обобщение опыта воспитательной работы в классном коллективе в течение учебного года. 
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8 Изучение эффективности деятельности классного руководителя в течение учебного года 

9 Анализ деятельности классных руководителей один раз в четверть 

 

  

Заседания МО:  

№п/п Форма 

проведения 

Тема заседания Рассматриваемые вопросы ответственный 

сентябрь Инструктивно-

методическое 

совещание 

  Тема : Основные 

направления 

воспитательной работы 

на 2024/2025 уч. год. 

 

  

  Вопросы для обсуждения. 

1. Утверждение плана МО классных 

руководителей на 2024-2025 уч.год. 

2.Задачи школы, основные направления 

воспитательной работы. 

3. Планирование воспитательной работы в 

школе и классе. 

5. О форме контроля и отчетности в 

воспитательной работе 

6. Контроль охвата ДО и ВД обучающихся.   

 

Зам.директора по 

ВР 

 

ноябрь Семинар  Тема: «Профилактика 

деструктивного 

поведения    

обучающихся». 

Вопросы для обсуждения: 

1. Причины и профилактика 

отклоняющегося поведения 

2.  Профилактика конфликтов 

3. Социальные сети – их влияние на 

формирование личности ребенка 

Зам.директора по 

ВР 

 Педагог-психолог 

январь Семинар-

практикум по 

повышению 

квалификации 

 Тема: Взаимодействие 

семьи и школы. 
  Вопросы для обсуждения: 

1.Система работы с родителями 

2. Особенности общения учитель-родитель 

2. Обмен опытом 

  Замдиректора по 

ВР 

  Педагог-психолог 

Кл.руководители 
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классных 

руководителей 

 

 

март  Круглый стол Тема: «Эффективные 

инструменты 

личностного роста и 

саморазвития 

школьников»  

Вопросы для обсуждения: 

1. Личностный рост и саморазвитие 

обучающихся 

2. Инструменты контроля личностного 

роста школьника 

 

Замдиректора по 

ВР 

Педагог-психолог 

июнь Самоанализ Тема: Анализ 

эффективности 

воспитательного 

процесса 

отчет Замдиректора по 

ВР 
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